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objetivo:

Dirigido:

Duración:

MÓDULOS:

Brindar al participante las principales habilidades y competencias para formar lideres acordes a 
las Norma 035 basados en la motivación y dirección de equipos de trabajo efectivos.

24 horas en 3 sesiones.

Ocho.

Lideres , Gerentes, Coordinadores y Supervisores de áreas.



Temario:

I. Liderazgo Efectivo

II. Ética y Valores

III. Comunicación Asertiva

V. Desarrollo de Equipos

IV. 

VI. Motivación y Reconocimiento

VII. Administración del Tiempo

VIII. Supervisión Efectiva



Metodología:
20% Teoría y 80 Practica

Dinámicas Grupales

Aplicación del Método del Caso

Desarrollo de actividades individuales y Grupales

Retroalimentación

Integración de participantes

Diseño de Compromisos



Mejora de Productividad

Empleados Motivados

Actitud y Compromiso de Alta Dirección

Integración de equipos

Cumplimento a la Norma 035

Mejora comunicación

Relaciones Interpersonales positivas

Retorno de Inversión ROI

Beneficios del Curso:

www.cchmglobal.com



Cobertura

Contacto

Monterrey

Guadalajara

León

Puebla

Cd de México

Toluca

Tijuana

Mérida

Querétaro

Aguascalientes

San Luis Potosí6

contacto@cchmgobal.com

Tel: 55 6838-06 34 y 55 7699-97-96


